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REGISTRO DE ASISTENCIA REUNION ALISTAMIENTO ACTA No. 27
Julio 7 del 2023

Desarrollo jornada alistamiento — dia Ill — Trimestre Il - 2023

No. Nombre y No. Planta | Contratista | Otro | Independencia Correo Electrénico Teléfono Ext | Autorizacién Firma o
Apellido Documento iCual? | /Empresa Sena o Participacion
Participacion Virtual
Virtual
1 Maria Eucaris 29702006 SENA/CEAI Q_—f-—j
Garcia X / megarciab00@misena.edu.co | 3162386110 _ .;k_:q_
= —
2 | Gloria 66837849 SENA/CEAI
Patricia X
gpceballos9@misena.edu.co | 3154077709 CZ%‘—_'
Ceballos =<7
Bedoya -
3 Eliana Ruiz | 66970060 SENA/CEAI eruizg@sena.edu.co 3105819767 X 8&“”"'@““9”‘%?’
Gallego X
4 Adriana 31389703 SENA/CEAI
. . . . 3108659949 1+ |
Murillo X adrimurillo@misena.edu.co e e
5 Diego Javier 16662094 SENA/CEAI z--ﬂ]u i i (1
Martinez X dijmartinez@sena.edu.co 3012187498 L '%\?J\; oy 4
ST
6 Tiberio 7555053 SENA/CEAI a
Cont X
ontreras tcontreraso@sena.edu.co | 3122850930
Obonaga
7 David 94472736 SENA/CEAI
Gabriel X % =4
Andrade dgandrade@sena.edu.co 3006621554 % _
Palau
8 Yenny 40077921 SENA/CEAI .
Patricia X ymelo@sena.edu.co 3113453853 S
Melo
9 Harold 16495436 X SENA/CEAI
Valencia .
hvalenciab@sena.edu.co 3165381347
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10 Monica 38567316 X SENA/CEAI

Alexandra malopezt@sena.edu.co
Lopez B €A 3183158848

11 Alfonso 16718963 X SENA/CEAI .
Medina alfonsomega@misena.edu.co 3154069368 ,_ﬁi_

Gallardo

12 Sandra

66952325 X SENA/CEAI sbustamantec@sena.edu.co 3004926757 ; r 'fE‘J; ,.::.:;3'“_.*1 3!
Bustamante A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION AREA (RH-ADMI-TGPDES-TESOM)

CIUDAD Y FECHA:

Santiago de Cali, 7 de julio 2023

HORA INICIO:

8:00 pm

HORA FIN:

6:00 Pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Informatica 4

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Valle/ Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial

CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo protocolario (Instructora Sandra Bustamante)

2. Capacitacién Sandra Galindez DINAMICA SOBRE LA ADVERSIDAD EN EL MUNDO DE LA

DIVERSIDAD.

3. Actualizacién de guias en nuevos formatos

4. Cierre delalJornada

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a la agenda establecida en la semana de Alistamiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seinicia la jornada siendo las 8:00 am.

La instructora Sandra Bustamante, inicia la jornada dando lo lineamientos correspondientes para
al ultimo dia 4 de la jornada alistamiento 2023, el cual se hablara especificamente de lo siguiente:

2 Setiene programada la jornada de Capacitacién sobre DINAMICA SOBRE LA ADVERSIDAD EN EL

MUNDO DE LA DIVERSIDAD.
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La Formadora Sandra Galindez después del saludo protocolario, inicia su tematica con la normatividad

que el orden del dia, para el desarrollo de los temas a tratar durante la reunién.

Presentando el Marco normativo General, LEY 1346 DE 2009, donde se aprueba la convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad por la asamblea general de las naciones unidades el 13 de
diciembre de 2006. Decreto 1421 de 2017 Inclusion Educativa, por el cual se reglamente en el marco de
la educacioén inclusiva la atencién educativa la poblacion con discapacidad. Resolucién 1519 de 2020 de
Ministerio de las Tic. Por el cual se definen los estdndares y directrices para publicar la informacidn
sefialada en laley1712, del 2014, y se definen los requisitos en materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital, asi como datos abiertos.

EJERCICIO PRACTICO DE SENSIBILIZACION:

Se crean 2 grupos de 6 personas, donde cada instructor asume el rol de tener una discapacidad entre
ellas, discapacidad motriz, ceguera, discapacidad comunicativa, asignando una labor para ser realizada en
conjunto.

Una vez terminada se analizan los procedimientos, directrices impartidas entre los participantes, asi como
el sentir de cada uno.

Nota: Para los participantes fue una actividad enriquecedora.

Posteriormente la instructora SANDRA GALINDEZ Socializa de los tipos de discapacidad y su tratamiento,
al igual que las recomendaciones en cuento a trato, lenguaje y comunicacion a utilizar, entre ellos
ejemplifica los siguientes:

Actuar desde el respeto reconociendo la persona con discapacidad visual como un ser humano con
derechos.

No emplee diminutivos al referirse a la condicién de discapacidad.

Sea especifico y preciso en el mensaje, a fin de no confundir o saturar a la persona con discapacidad visual.
Hablar en tono normal, despacio y claro. No gritar o elevar la voz.

No aplaudas o sefiales cuando trates de ayudar a una persona ciega.

Como regla de oro: Preglintele si quiere ayuda.

Ofrézcale su brazo, su hombro, NO tome a la persona de su brazo para empujarla delante de usted.

Para orientarlo en una escalera coléquele la mano en el pasamanos. Si es mecanica indiquele donde debe

colocar el pie- doblar el bastén.
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Actualizacion de guias de aprendizaje.

Para el desarrollo de esta actividad, cada instructor de acuerdo a su competencia y guias de aprendizaje
de las fases de Analisis, planeacion, Ejecucidn, evaluacidn, las actualizan al formato actual realizando
cambios como logo del color institucional actual Verde y nueva versién VO2.

Cierre de la jornada: Siendo las 6:00 pm se da por terminada la jornada de alistamiento dia 4, se acuerda
trabajar de manera auténoma para el dia Sabado 8 de julio desde de 8 am a 12 M y de 2 pm a 6 pm, se
delega a la instructora Adriana Murillo realizar el acta del sdbado 8.

CONCLUSIONES

e Entrega de Guias de Aprendizaje actualizadas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Trabajo auténomo sdbado 8 de Equipo de instructores 8 de julio de 2023
julio
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